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Cartado Presidente

No mundo corporativo, a preocupag¢ao com o tema
“cidadania empresarial” esta cada vez mais presente.
E deverda Techplus estimular aadocao de posturas
firmes e inovadoras diante de questoes relacionadas a
etica e aresponsabilidade social, imprimindo
qualidade superior arelacao empresa-empregado-
sociedade. E seudever, também, investir em seus
Colaboradores, principais responsaveis pelos
resultados da Empresa. Os comportamentos de
ordem moral, os valores e 0s principios que norteiam a
conduta profissional dos Colaboradores devem estar
em consonancia com o principal deles, que € o
principio da dignidade da pessoa humana.

Cordialmente,

gCZC( ff?p/(

Nome: Samarone Guimaraes Ruas
CPF:137.897.338-06
Funcao: Diretor Executivo

O Cédigo de Conduta e Etica Empresarial &
umimportante instrumento para o alcance
destes resultados, pois consolida o conjunto
de principios, normas e procedimentos
praticados ao longo da existéncia da
Techplus. Acompreensao e o exercicio
destes principios disseminam a integridade
e reputacao da Techplus no contexto da
sociedade. Este Codigo devera ser
cumprido por todos os Colaboradores que
atuam na Techplus, sem distincao de
Empresa ou de seu nivel hierarquico na
Organizacao.
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“ APRESENTACAO

Introducao

Somos uma empresa lider em negocios com automacao industrial e sistemas
de informacgao. Nossas solugoes turnkey proporcionam aos nossos clientes
um incremento na produgao, qualidade e redugao nos custos.

Oferecemos aos nossos clientes os beneficios de uma empresa em continuo
processo de crescimento. Creditamos 0 N0ssoO sucesso ao sucesso dos N0ssos
clientes, as habilidades dos nossos colaboradores e aos valores da empresa que
guiam nossos negocios no dia-a-dia.

Nossa estratégia € baseada numa estrutura solida construida com o
profissionalismo e o trabalho em equipe. Trabalhamos efetivamente em time
com os nossos clientes, fornecedores, parceiros e outros integradores
buscando sempre as melhores solugoes disponiveis. Dessa forma fornecemos a
base paraumarelagao duradoura. Nossas atividades no dia-a-dia sao
diretamente relacionadas com trés iniciativas estratégicas:

» Especialidade tecnica;
e Exceléncia operacional;
e Conhecimento do processo;

Isto tem proporcionado um sucesso em projetos e produtos sem precedentes
no mercado.

Nossos principios estao profundamente ligados aos nossos valores,
estabelecidos desde anossa fundacao. Enquanto muitas coisas mudaram
desde o nossoinicio, em 1994 - tecnologia, funcionarios, parceiros - N0Ossos
valores centrais permanecem os mesmos. Estes valores de integridade,
qualidade, comprometimento, trabalho em equipe, inovacao e espirito proativo,
suportam todas as decisoes que a empresa toma.

Nosso foco em setores daindustria e em certas aplicagcoes nos proporcionou
adquirirum profundo conhecimento no nosso nicho de solu¢oes. Nossa
especialidade técnica nos habilita a aplicar a ultima tecnologia em automacao
industrial ao seu negocio, efetivamente conectando o seu chao-de-fabricaao
seu sistema corporativo.

“» Techplus
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Introducao

A metodologia aplicada pela Techplus no gerenciamento de projetos € um dos
principios basicos do nosso negocio. Elanos direciona aos passos essenciais
para gerenciar com sucesso pessoas, metas cronogramas, tecnologia, e assim
fornecer projetos de sucesso consistentemente, sempre em face das mudancgas
inevitaveis.

Nossa metodologiainclui 6 fases chave, que norteiam todo o projeto:

* Planejamento e levantamento
e Projetodetalhado

e Implementacao
 Documentacao e treinamento
e Instalacao e comissionamento
e Suporte técnico

ATechplus tem desenvolvido parcerias estrategicas que atestam nossa
competénciatécnica e nos permite um acesso preferencial a tecnologias
lideres. Nossa estratégia e principios criam um ambiente de trabalho que atrai a
pessoa certa - profissionais dedicados que apreciam um ambiente de
mudancas, e tem a paixao pela exceléncia e o desejo de fornecer as melhores
solucoes paranossos clientes. Estas sao as habilidades e valores que
diferenciama Techplus.

Eles sao a garantia de valor para os nossos clientes.

“» Techplus



% MVV JULHO 2025

Missao, Visao e Valores

A Missao, a Visao, e os Valores da Techplus sao a esséncia da companhia. Eles VALORES
formam o contexto em que nés tomamos todas as nossas decisoes de

negocio. Osvalores da Techplus sao os principios basicos que governam nosso
comportamento. Quando nosso pessoal € confrontado com uma situacao
critica, primeiramente ele se certifica que o que quer que ele faca esteja

VISAO consistente com os valores corporativos:

Techplus € a sua gente e osvalores pelos quais vivem. Atraimos e recrutamos as Integridade

melhores pessoas. Construimos nossa organizacao internamente promovendo e Honestidade e clareza sao principios basicos nanossa abordagem de

recompensando as pessoas sem levarem consideracao qualquer diferenca que negocios. Nos tratamos eticamente cada individuo e empresa com quem

nao estejarelacionada ao desempenho. Agimos com a convicgao de que 0s fazemos negocios, e esperamos ser tratados da mesma maneira.

homens e as mulheres da Techplus serao sempre nosso patrimonio mais

importante. Qualidade
Para a Techplus, qualidade significa fornecer valor para nossos clientes. Nos

MISSAO fornecemos valor quando atendemos ou excedemos as expectativas do nosso
cliente emrelacao funcionalidade, preco e prazo. Nos precisamos sempre

ATechplus integra produtos e conhecimento para atingir solugcbes que ajudam atender as expectativas donosso cliente quanto a qualidade, preco e prazo.

os nossos clientes areduziros custos operacionais e aumentar a qualidade,

seguranca, produtividade e competitividade. Nossa abordagem de equipe, Compromisso

metodologia comprovada e cultura de melhoramento continuo nos permite Se falarmos que vamos fazeralgo, faremos todo o possivel para assegurar que

consistentemente fornecer as melhores solucdes com o menor risco sobre sejafeito. Isto se aplica atarefasinternas e externas. Nao aceitaremosum

investimento. trabalho anao serque estejamos preparados para cumprir com 0 COmpromisso
assumido.

“» Techplus



s MVV JULHO 2025

Missao, Visao e Valores

Trabalho em equipe
Acreditamos que o melhor € conseguido quando criamos umarelagao ganha/

ganha com nossos clientes, fornecedores e parceiros de negocio. Nossofoco e
confianca em nossas habilidades nos torna um membro valioso da equipe.

Acao
Estamos em um ambiente dinamico e cheio de mudancgas. Nossalideranca e
baseadananossa habilidade em avaliar as alternativas, tomar decisoes mesmo
nos momentos de incerteza. Certamente poderemos errar, mas
reconheceremos o erro e minimizaremos o seu impacto atuando comurgéncia.

Inovagao
A Techplus tem como negodcio aplicar tecnologia, e nao a criar. Nos adotamos
novas tecnologias para construir solugoes.
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Padroes de Conduta

Einteresse da Techplus manter um ambiente de transparéncia na maneira de
conduzir os negocios. Aintegridade e a etica sempre constituiram partes
importantes naforma de agircomresponsabilidade. Este Codigo deve ajudara
orientar a sua conduta profissional. Ele nao € um catalogo de regras especificas
de cadalocal ou tipo de trabalho nem aborda todas as circunstancias possiveis,
pois paraisso existem as Politicas da Empresa e as orientacoes dos superiores. E
de suaresponsabilidade ler, entender e praticar as diretrizes mencionadas neste
Codigo. Nao serao admitidos desvios de conduta sob a alegacao de
desconhecimento das orientagcoes nele contidas. Cumpra asleis, regras e
regulamentos onde quer que vocé esteja e emtodas as circunstancias. Os
principios de integridade e honestidade sempre nortearao a conduta dos
nossos negocios. Cabe avocé aplica-los. Emnenhuma hipotese adote um
comportamento que macule areputacao e imagem conquistada aolongo de
anos pelaempresa. Vocé é responsavel por seus atos. Em caso de duvida sobre
a conduta a adotarem situacoes inusitadas, pergunte. Se alguma situacao lhe
parecer ambigua, procure orientacao. Vocé sempre terd um superior hierarquico
para orientar sobre a maneira correta de agir.

CONFORMIDADE COM AS LEIS, REGRAS EREGULAMENTOS

Alintegridade e reputacao da Techplus foram conquistadas nestes anos todos
porseurespeito as leis, regras e regulamentos aplicados na conducao dos
negocios.

JULHO 2025

E de responsabilidade profissional e pessoal de todos os Colaboradores da
empresa conhecer as leis, regras e regulamentos relacionados ao seu proprio
trabalho e evitar qualquer atividade que possa envolver aempresa em qualquer
praticailegal.Todas as operacoes serao devidamente lancadas nos registros
oficiais, que serao precisos, completos e verdadeiros, devendo estarapoiados
em documentacao legal. Tais registros estarao permanentemente e sem
restricoes a disposicao das areas de controle da Empresa, bem como das
autoridades fiscais e regulatorias. Todo e qualquer pagamento devera ser
previamente autorizado, de acordo com as competéncias definidas nos limites
de alcada. Serao lancados contabilmente, com nivel de detalhe suficiente para
assegurar a correta aplicacao das normas e principios daempresa. Os registros
contabeis constituem base para a administracao dos negocios daempresa,
bem como para cumprir as obrigagcoes legais com os Acionistas, Colaboradores,
Clientes, Fornecedores e Autoridades Reguladoras. Diretores e demais niveis de
comando devem demonstrar com suas atitudes e agcoes aimportancia do
respeito asleis, regras e regulamentos. Servirde exemplo € essencial, assim
como estar disponivel para o esclarecimento de duvidas dos Colaboradores
sobre conduta etica. Diretores e Gerentes devem garantir o cumprimento deste
Codigo e, sempre que necessario, adotarmedidas disciplinares adequadas a
cadacaso. Atodos aqueles que souberem de violagao dos principios
empresariais daempresa e deste Codigo cabe relatar o fato aumresponsavel.
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Padroes de Conduta

PROTECAO DO PATRIMONIO EUSO DOS ATIVOS

Os colaboradores témresponsabilidade de zelar pelos bens e pelo uso eficazde
todos os materiais que forem de propriedade da Techplus. Todo colaborador
tem o dever de proteger o patrimonio e os ativos da Empresa de danos, perdas,
roubos, ma utilizagao, desvio ou destruicao. Deve estar atento e comunicar a
Empresa qualquerrisco aos quais os bens estejam sujeitos. Os ativos da
Techplus sao destinados ao uso corporativo e nao ao uso pessoal. Entre os
ativosincluem-se os bens corporeos, asinformacoes e documentos
confidenciais, a propriedade intelectual e areputacao daempresa. Entende-se
por propriedade intelectual o conjunto de bens constituido por: programas e
sistemas de informatica proprios, documentos tecnicos, desenvolvimentos,
invengoes, produtos da criatividade ou do trabalho do Colaborador e outros. A
propriedade intelectual deve ser protegida por direitos autorais, direitos de
patente, direitos de marca comercial, contratos e acordos, entre outros. A
Techplus transfere a posse e o uso dos seus ativos aos Colaboradoresem
funcao danecessidade que estes tenham para desenvolver suas atividades.
Sendo assim, € de responsabilidade de cada Colaboradorzelar pelos ativos que
utiliza. O uso de qualquer ativo da Empresa fora do ambito especifico do
trabalho requer autorizacao da direcao, sob pena de ser considerado falta grave.

JULHO 2025

MEIOS DE COMUNICAGAO NO TRABALHO

ATechplus disponibiliza aos seus Colaboradores sistemas ou meios de
comunicagao tais como correio de voz, correio eletronico (e-mail), internet,
telefone fixo e celular, entre outros. ATechplus respeita a privacidade de seus
Colaboradores, mas esse direito pode terlimites quanto a condutarelacionada
com o trabalho. Esses sistemas ou meios de comunicagao sao propriedade da
Techplus e, portanto, devem ser utilizados primordialmente para comunicagoes
profissionais. Para o uso dos programas e sistemas, cada Colaborador tem sua
senha de acesso individual e intransferivel. Porém a Empresa podera, sempre
que julgue necessario, acessar os conteudos das comunicagoes realizadas por
esses meios. ATechplus admite que haja, poresses meios, comunicagao de
carater pessoal, desde que séria e respeitosa. Conteudos ofensivos ou
pornograficos nao sao permitidos. O abuso sera punido com medidas
disciplinares. E Politica da Techplus licenciar um nimero de programas suficiente
para assegurar aos Colaboradores as necessarias condicdes de trabalho. E
proibida a utilizagao de software e copias nao legalizadas ou nao autorizadas
pela Empresa. A Techplus deve estar sempre atualizado no que dizrespeito a
segurangaem Tecnologia daInformacao, conforme politicaimplantada
especificamente para esse item, ja divulgada internamente e disponivel na
intranet da empresa.

“» Techplus
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Padroes de Conduta

INFORMAGCAO CONFIDENCIAL, PROPRIETARIA E PRIVACIDADE

Asrelacoes de trabalho, as atribuicoes e as responsabilidades das funcoes
geram conhecimento de informacoes que podem ser publicas e nao publicas,
ou, respectivamente, informacoes nao confidenciais e informacgoes
confidenciais. O Colaborador que forresponsavel ou tiver conhecimento de
informacoes confidenciais ou proprietarias relacionadas a Techplus devera
adotar as seguintes condutas:

manter asinformacoes sob reserva e usa-las somente para os propositos

autorizados;

e naousaressasinformagcoes em proveito proprio antes de serem tornadas
publicas;

e emcasode compromisso, manter em sigilo as informag¢oes de outras
empresas;

e naorevelarinformacoes confidenciais utilizadas em sua area de atuagao a
outros colegas da Empresa ou a estranhos;

e emcasode duvida, pedirorientacao ao superior.

Informacoes proprietarias sao as relacionadas a estratégias de negocios, a
melhorias de produto enquanto em estudo, informacdes técnicas, segredos
comerciais, matéerias apuradas sob reserva, sistemas desenvolvidos
internamente, invencgoes, etc. A obrigatoriedade da manutencao do sigilo
dessasinformacoes, por parte do Colaborador, se mantém apds o término do
vinculo empregaticio.

JULHO 2025

Informacgoes detidas por determinadas areas emrazao de sua fungao na
estrutura também deverao ser mantidas de modo confidencial, principalmente
aquelasrelacionadas aos Colaboradores, aos Clientes e aos Fornecedores.
Informacgoes confidenciais relativas ao trabalho na Empresa poderao ser
armazenadas em computadores ou equipamentos pessoais dos Colaboradores.

GESTAO E TRATAMENTO DOS COLABORADORES

Osrecursos humanos estao entre os bens mais valiosos da Techplus, que preza
sua dignidade, seus meritos e direitos. ATechplus respeita aindividualidade de
cada Colaborador. Ninguém sera discriminado emrazao de idade, sexo,
nacionalidade, religiao, origem étnica, necessidades especiais, orientagao
sexual, estado civil, convicgao politica ou filosofica. Ameacas, intimidacao fisica
e atos de violéncia sao proibidos, assim como o consumo de drogas ilegais no
ambito da Empresa. Nao serao tolerados assédios sexual e/ou moral. ATechplus
procura criarum ambiente de trabalho que valorize a diversidade e a cultura e
que promova a troca de opinioes, criticas e ideias. As Politicas de Recursos
Humanos devem contribuir para a manutencao de umlocal de trabalho onde
cada individuo tenha oportunidade de desenvolvimento profissional e pessoal. A
segurancgano local de trabalho sera sempre uma preocupacgao prioritaria. No que
dizrespeito asrelacoes trabalhistas, A Techplus mantera dialogo aberto, franco e
leal com as organizagoes de Colaboradores e classe, buscando a harmoniana
convivéncia e observando sempre as condicoes de eficiéncia e competitividade
da Empresa.

“» Techplus
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Padroes de Conduta

CONFLITOS DE INTERESSES

Todo Colaborador deve evitar situagoes que envolvam ou possam envolver
conflitos de seusinteresses pessoais, ou de membros de sua familia, com os
interesses daempresa. Os conflitos de interesses podem ocorrerem inumeras
situacoes, nao sendo viavel que este Codigo aborde expressamente todas as
possibilidades. Para proteger os Colaboradores e A Techplus de conflitos reais
ou aparentes, algumas condutas sao fundamentais:

-Evetado aos Colaboradores fazer ou manter investimento em qualquer
entidade derelacionamento, tais como fornecedores, clientes, concorrentes ou
outras empresas, se esse investimento puder afetar suas decisoes de negdcios
emnome da Techplus.

« Evedado aos Colaboradores aceitar ou permitir que um membro da sua
familia aceite beneficios pessoais em consequéncia da sua posigao na
empresa.

o Entretanto,um Colaboradorpodera aceitar eventuais refeicoes de
negocios que possam ser retribuidas ou presentes ocasionais de valor
simbolico, exceto dinheiro.

“» Techplus
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Para avaliar se ha ou nao conflito de interesses, o Colaborador podera
responder as seguintes questoes: A aceitagcao do presente ou do servico
influenciara o julgamento ou a acao do Colaborador? A pessoa que esta
oferecendo o beneficio interessa o comprometimento do Colaborador,
mesmo que isso nao tenha sido expresso? Se as respostas forem afirmativas,
o Colaborador deverarecusar o oferecimento, mencionando expressamente
as Politicas da Techplus para tais situacoes.

Nenhuma oportunidade de negdcio ouinformacao relacionada a Techplus
pode serusadaem proveito proprio.

Nenhum Colaborador podera aceitar trabalho externo, dentro de sua areade
atuacao, oferecido porum fornecedor, cliente ou concorrente, nem executar
qualquer atividade remunerada externa que possa afetaradversamente o
seudesempenho oujulgamento no trabalho.

O Colaborador devera, obrigatoriamente, informar seu superior hierarquico
sobre qualqueremprego externo.

Use sua consciéncia e bom senso. Quando surgirem duvidas, procure um
superior hierarquico. Ele o ajudara a decidir.
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Padroes de Conduta

CONDUTAS COMTERCEIROS

As normas de Conduta com Terceiros referem-se as relacoes com Clientes,
Fornecedores, Prestadores de Servicos, Orgaos do Governo, Concorrentes e
outros. A qualidade no atendimento ao cliente é fator primordial para o sucesso
daTechplus. Todas asrelacoes com Clientes serao conduzidas em termos leais e
honestos, independentemente do seu porte. Os produtos serao desenvolvidos
de acordo com as demandas e necessidades do mercado, buscando-se
sempre os melhores padroes de qualidade e de custos frente a concorréncia. As
relacoes com Fornecedores e Prestadores de Servicos deverao ser conduzidas
segundo os mesmos padroes e, tanto quanto possivel, serem duradouras, sem
prejuizo dos principios dalivre iniciativa. A escolha de Fornecedores e
Prestadores de Servigcos sera regida pelo sistema de concorréncia, visando ao
melhor retorno em custo e qualidade. Havera um esfor¢co conjunto no
desenvolvimento de materiais, processos e servicos. Sempre que possivel, e
sempre que seja de interesse para A Techplus, as Areas de Negécios deverao
estabelecer permutas com Clientes ou Fornecedores. Os Acionistas, sem
distingao quanto ao niumero de acoes que detenham, receberao informagoes
comigualdade de tratamento. Asrelacoes com o Governo devem pautar-se por
padroesrigorosos e pela estrita observancia da legislacao especifica,
regulamentos de cada area e atencao as obrigagcoes de prevencao a atos lesivos
contraaadministragcao publica e anticorrupgao. Assim, quaisquer atos,
operacoes, negocios ou transagoes com entidades governamentais devem
obrigatoriamente ser precedidos de verificacao sobre sua conformidade legal.

JULHO 2025

Quanto asrelacoes com Concorrentes, ATechplus respeita as leis de mercado e
zela para que alivre competicao entre empresas sejajusta e aberta. Assim, nao
participarade:
* |niciativas para arranjos na fixacao de precos.
» Praticas paraeliminar concorrentes ourestringir a entrada de novos
competidores no mercado.

ANTICORRUPCAO

A Techplus é compromissada com o combate a atos de corrupg¢ao, que sao
causa de severos prejuizos para a sociedade e podem colocarem perigo o
proprio Estado Democratico de Direito. Os Diretores e Colaboradores da
Techplus deverao respeitar as regras anticorrupcao previstas nas legislagoes
aplicaveis e na Politica de Prevencao a Corrupgao sob penade aplicagao de
sancoes disciplinares e de medidas judiciais cabiveis. Os Diretores e
Colaboradores da Techplus, em nenhuma hipotese poderao prometer, oferecer
ou dar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de vantagem indevida a agente
publico, ou a qualquer pessoarelacionada ao agente publico e que possa
exercerinfluéncia sobre suas decisoes enquanto gestor publico e que possa
trazer algum tipo de beneficio - pessoal ou institucional - ainda que nao se exija
e/ou nao sejarealizada qualquer contrapartida por parte do agente publico.

“» Techplus
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Padroes de Conduta

ANTICORRUPCAO (CONTINUAGAO) « Eproibido o pagamento de propinas e subornos para obtencao de
informagoes ou vantagens, mesmo que a contrapartida objetivada seja

Legalmente, e considerado agente publico todo aquele que exerce, ainda que legitima e o pagamento seja destinado a facilitacao de um servico publico.
transitoriamente ou sem remuneracao, por eleicao, nomeacgao, designagao, « Eproibido o oferecimento de qualquer tipo de vantagem ou facilitacdo para
contratagcao ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, agentes publicos que possa serligada a TechPlus, como, porexemplo,
emprego ou fungao em érgaos da administragao direta, indireta ou fundacional “caixinhas” ou “gorjetas”, mesmo que a pratica seja habitual e pareca
de qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal, dos comum.
Municipios, de Territorio, de empresaincorporada ao patrimonio publico ou de » Nao é permitido o pagamento de despesas de viagens de cortesia para
entidade para cuja criacao ou custeio o erario haja concorrido ou concorracom agentes publicos, as suas proprias expensas ou da Techplus, exceto quando
mais de cinquenta por cento do patrimonio ou da receita anual. Isso engloba devidamente aprovadas pela diretoria, apds formalizacao de processo
qualquer servidor publico concursado, eleito ou em cargo de comissao, mas interno em que se justifique a legitimidade e licitude do pagamento.
também funcionarios de empresas publicas, sociedades de economia mista, » Nao serao permitidos pagamentos oureembolsos de despesas
autarquias, fundacoes publicas, cartorios e empresas com contratos de parceria relacionadas a agentes publicos, salvo quando devidamente comprovada a
publico-privadas. regular prestacao de servicos publicos;

» Nao serao permitidos pagamentos de despesas e/oureembolso de
ATechplus entende que vantagem indevida € qualquer tipo de remuneracao, alimentacao, entretenimento e hospitalidade a agente publico, exceto
pagamento, doacao, presente ou favorecimento, que possa, mesmo que quando devidamente aprovadas pela diretoria, apds formalizacao de
indiretamente, enviesar ou estimular o desvio de comportamento de um agente processo interno em que se justifique alegitimidade e licitude do
publico. A seguir serao estipuladas regras de procedimento que orientarao a pagamento.
conduta dos Diretores e Colaboradores da Techplus, com o fim de evitar que e Pagamentos de almogos, jantares e de despesas de reunioes em
seus comportamentos possam ser consideradosiilicitos segundo a legislagao restaurantes ou bares em que se reunam outras pessoas, agentes publicos
nacional. OuNnao, mesmo que a conta seja paga pela pessoa fisica, mas em que

possam ser tratados assuntosrelativos a Techplus, deverao respeitar o limite
maximo, por pessoa, de R$200,00 (duzentos reais). Ainda assim, A Techplus
aconselha que nessas situacdes cada parte arque com suas proprias
despesas.

“» Techplus
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Padroes de Conduta

ANTICORRUPCAO (CONTINUAGAO)

» Naoserapermitida a distribuicao de brindes, presentes e lembrancas a
agentes publicos, mesmo de baixo valor, por Diretores e Colaboradores da
Techplus. Aempresapodera, contudo, institucionalmente, mediante
aprovacao da diretoria, oferecer produtos e lembrancas da empresa, no
contexto de suas iniciativas de promocao e marketing

e OsDiretores e Colaboradores da Techplus nao poderao conceder
emprestimo de bens moveis ouimoveis, valores ou prestar qualquer tipo de
favorecimento ou concessao financeira a agente publico, seja no contexto
das atividades institucionais da empresa, seja em sua vida particular,
respeitados os circulos familiares e de amizade particulares

e Naosera admitida a prestacao de servicos nao onerosos ou fora dos
padroes de mercado ligados a atividade empresarial da Techplus, ou
qualquer outro tipo de beneficio que possa serconsiderado como tentativa
deinfluéncia de agente publico.

Naturalmente, esse conjunto de regras nao exaure o amplo conceito de
“vantagemindevida”, de modo que ATechplus depende do bom discernimento
de seus colaboradores no relacionamento com agentes publicos. No caso de
duvidas sobre aregularidade de determinado ato ou comportamento, os
colaboradores da Techplus deverao consultar a diretoria.

JULHO 2025

Narelagcao comercial com o PoderPublico, A Techplus nao admitira qualquer tipo
de fraude a licitacao publica ou contratos dela decorrente, seja para minar seu
carater competitivo, para afastarlicitante ou paraimpedir, perturbar ou fraudar a
realizacao de qualquerde seus atos. ATechplus nao apoiara ou patrocinara
qualquer tipo de evento, instituicao ouiniciativa onde possa existir as praticas
acimadescritas e enumeradas. Qualquer tipo de patrocinio financeiro por parte
da Techplus devera ser precedido de analise, pela diretoria, sobre alegalidade e
lisura de seus objetivos. ATechplus, seus Diretores e Colaboradores nao
admitirao que terceiros agindo em seu beneficio ou comligacao a suas
atividades empresariais ajam em desacordo com a sua politica de prevencao a
COrrupcgao, seja proibindo expressamente as condutas acima descritas e
enumeradas, seja pela supervisao de suas atividades sempre que possivel. A
Techplus, seus Diretores e Colaboradores nao criarao qualquer obice a
fiscalizacao e investigacao por parte de agente publicos quanto as suas
atividades empresariais, nem admitirao qualquer tentativa de influéncia em suas
respectivas atuacoes.
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Padroes de Conduta

RESPONSABILIDADE SOCIAL E MEIO AMBIENTE

ATechplus tem consciéncia de responsabilidade social e de sua missao de
contribuir para ariqueza do Pais e da comunidade em que estainserido. A
Techplus defende os principios do desenvolvimento sustentado e usa os
recursos naturais renovaveis de forma eficiente, procurando causar o menor
impacto ambiental possivel. A preservagao do ambiente € pratica prioritariana
empresa, por meio de programas especificos e do uso de moderna tecnologia
paraeconomiade energia.

INSTITUICOES POLITICAS E DE BENEFICENCIA

ATechplus manteraisen¢ao quanto as atividades politico-partidarias. A
Techplus nao contribuirda com doagcoes em espécie a partidos politicos.
Nenhuma restricao sera feita pela Techplus a participacao pessoal de seus
Colaboradores em atividades politico-partidarias, desde que estas nao
interfiram em suas responsabilidades profissionais, nao ocorram no ambiente de
trabalho, nao utilizem os recursos da Empresa e nao provoguem conflitos de
interesses. Nao havera, por parte da Techplus, contribuicoes em espécie a
instituicoes beneficentes. Eventuais excecoes deverao serdecididas pela
diretoria. Contudo, ATechplus podera efetuar doagcoes de materiais e bens,
desde que submetidas ao processo de aprovagoes, conforme estabelecido nas
politicas, normas e regulamentosinternos.

JULHO 2025

VIOLAGAO DAS POLITICAS CORPORATIVAS

ATechplus deseja que as Politicas Corporativas sejam cumpridas portodos os
Colaboradores e por seus Administradores. Aviolagao ou suspeita de violagcao
das Politicas e do Codigo de Conduta e Etica Empresarial, mesmo que de boa-
fe, devera serrelatada pelo Colaborador a um superior hierarquico. Caso a
violagao envolva seu superior, o relato podera ser feito a um superior hierarquico
de outra area ou diretamente ao Comité de Auditoria.

Os Diretores devem assegurar que havera uma resolucao satisfatoria para o caso
em questao, tendo emvista a credibilidade das Politicas Corporativas. A
Techplus nao aceitara qualquer retaliacao contra o Colaborador que de boa-fé
tenharelatado atos de transgressao das Politicas Corporativas. Caso haja a
necessidade de investigacao para constatar atransgressao, ATechplus espera
completa cooperacao dos Colaboradores. Se houver necessidade explicita,
sera garantida a manutencao de sigilo até a conclusao concreta e positiva da
violagao. O descumprimento das disposicoes do presente Codigo de Conduta
e Etica, bem como dos demais manuais e Politicas da Techplus sujeitarao seus
Colaboradores e Diretores as sancoes disciplinares cabiveis previstas na
legislacao trabalhista, sem prejuizo de eventuais medidas judiciais civeis e
criminais, quando tais atos tragam prejuizos econdmicos ou possam ser
considerados crimes, respectivamente.
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Administragao do Cédigo de Conduta e Etica Empresarial

A todo o momento a sociedade esta evoluindo e estabelecendo novos
conceitos de conduta e moralidade. ATechplus também busca modernizagao e
aperfeicoamento da sua gestao. Os conceitos abordados neste Codigo de
Conduta e Etica Empresarial podem sofrer alteracoes quanto a sua pratica. A
participacao de todos os Colaboradores € muito importante nesse processo.
Cabe aDiretoria de Recursos Humanos, a atualizagcao dos conceitos aqui
tratados, submetendo-os a aprovacao do Comité Executivo da Empresa antes
de serem postos em pratica. O monitoramento do cumprimento e as
investigacoes de violagcao das Politicas Corporativas, nelas incluido o Codigo de
Conduta e Etica Empresarial, sdo de responsabilidade da Diretoria de Recursos
Humanos. O julgamento dos fatos apurados nasinvestigagoes &
responsabilidade do Comité Executivo da Empresa, que sera acionado pela
Diretoria de Recursos Humanos no momento oportuno. A Diretoria de Recursos
Humanos devera providenciar a maxima divulgacao possivel das Politicas
Corporativas, bem como cuidar da distribuicao do Coédigo de Conduta e Etica
Empresarial, interna e externamente.

ACORDOS, TRATADOS E CONVENCOES

Estimulamos os fornecedores para que conhecam e atuem com base em
pactos, acordos, tratados e convengoes internacionais tais como: a Declaragao
Universal dos Direitos Humanos da Organizacao das Nagoes Unidas (ONU), a
Agenda 21, o Pacto do Milénio, bem como documentos da Organizagcao
Internacional do Trabalho (OIT).

“» Techplus

Transparéncia nas relagoes e veracidade das informagoes: Acreditamos que a
transparéncia é fundamental nas relacoes. Desta forma, enquanto durara
relacao comercial conosco, os fornecedores deverao:

 Comprometer-se quanto averacidade das informacoes prestadas;

» Terclarezae transparéncia nasinformacdoes necessarias para a correta
cotacao, contratagao, compra e administracao de produtos e servigos;

e Formalizaracomunicacao de informacoes importantes por meio de e-mails,
cartas, memorandos ou outros tipos de documentos.

AUDITORIAS E AVALIACOES

Osfuncionarios, fornecedores e parceiros de negocios se comprometemem
cooperar € auxiliar nos processos de auditoria, verificacao ou investigacao
conduzidos pornossa equipe ou terceiros pornos designados, emrelagcao a
qualquer alegacao, suspeita ou comprovagao de nao conformidade, sejacoma
legislacao anticorrupcao nacional e internacional aplicavel, sejaemrelacao a
suas obrigacoes contratuais conosco. Todos devem se empenhar para corrigir
eventuais deficiéncias ou violagoesidentificadas por uma auditoria, avaliacao,
inspecao, investigagcao ou analise interna ou externa.
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Administragao do Cédigo de Conduta e Etica Empresarial

RELACIONAMENTO COM O GOVERNO

Fornecedores que nos representam em assuntos ou comrepresentantes
governamentais, devem cumprir todas as leis e regulamentacoes aplicaveis.
Além de garantir que seus colaboradores/terceiros sempre tenham a nossa
autorizacao, antes derealizar qualquer acao emnosso nome.

Além de cumprir os requisitos acima, o empregado do fornecedornao deve dar,
receber, prometer, solicitar ou oferecer quaisquer presentes, beneficios de
qualquer natureza ou favores de/ pararepresentantes governamentais, a fim de
obter qualquer tipo de beneficio improprio ou vantagem.

Damesma forma, nao deve se envolver em negociacao, acordo ou
relacionamento indevido comrepresentantes do governo que possa violar
qualquerleiouregulamento anticorrupgao, mesmo que nao implique no
pagamento de presentes ou beneficios, nem deve estar envolvido no trafico de
influéncias (real ou percebida), seja pagando alguem para usar tal influéncia em
nosso beneficio ou outra pessoa ou entidade; ou oferecendo essas influéncias
em troca de um beneficio indevido.

Pagamentos de facilitagcao ou taxas de urgéncia (como pagamentos destinados
a acelerar ou garantiro desempenho de acoes nao discricionarias de rotina) sao
estritamente proibidos.

“» Techplus

RELACOES HUMANAS

Protecao de dados pessoais

E responsabilidade de todos os funcionarios, fornecedores e subcontratados,
que trabalham com e/ ouemnosso nome, garantir que os dados pessoais sejam
tratados de acordo com as politicas e procedimentos de protecao de dados
pessoais e com alegislacao emvigor. Parainformacoes e orientagcoes
adicionais, consulte nossa area Juridica.

Assédio

Nao toleramos praticas comerciais coercitivas para obter vantagem ou qualquer
tipo de assédio (moral, sexual, politico e religioso). Repudiamos qualquer tipo de
acao gue envolva assédio moral ou sexual, discriminagao ou preconceito, sendo
de responsabilidade dos fornecedores ou parceiros de negocios adotar
praticas em conformidade com alegislagao vigente que proiba esses tipos de
acoes.

Deveres do fornecedor
» Agircomobjetividade e clareza para fortalecerorespeito e aconfianganas

relacoes;

Estimular o trabalho em equipe e focar nos melhores resultados paraa

empresa;

Respeitar a autoria e o merito de todas as atividades exercidas, ideias e

realizacao de trabalhos;

Praticar o didlogo simples e aberto, ouvircom atencao e respeito outras

opinioes, mesmo que discorde delas.
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Condigcoes de trabalho Acreditamos que um ambiente de trabalho agradavel e colaborativo, com

Proporcionar condi¢coes dignas de trabalho: carga horaria, remuneragao e protagonistas engajados e que se sentem valorizados, impacta positivamente

beneficios, saude e seguranca, respeitando alegislacao trabalhista de cada nos resultados e nanossa sociedade. Buscamos um ambiente plural e inclusivo

pais. em que cada pessoa possa expressar sua individualidade. Valorizamos a
inovagao e nao toleramos nenhum tipo de comportamento discriminatorio ou

O compromisso com o cumprimento dalegislacao e orespeito aos direitos desrespeitoso.

humanos sao questoes fundamentais para nds em qualquer parceria.

Dessaforma, nao sera estabelecidarelacao comercial entre anossaempresae MEDIDAS DISCIPLINARES

fornecedores que utilizem praticas irregulares e/ouilegais de trabalho de

criancas e adolescentes e os analogos ao escravo ou forcado. Esperamos que nossos fornecedores e seus subcontratados cumpram as leis
aplicaveis, além de nossas politicas e procedimentos. Qualquer conduta

Os fornecedores tambéem deverao zelar pela selecao de parceiros comerciais impropria ou falha no cumprimento de tais padroes e deste Codigo é

que operem dentro da legislacao trabalhista e dos padroes éticos compativeis inadequada. Todas essas informacoes devem ser levadas a sério, relatadas e

com as premissas aqui definidas. tratadas. Os fornecedores devem estar cientes que estao sujeitos a medidas
disciplinares, que podem incluir rescisao do contrato de fornecimento ou

Pluralidade e inclusao prestacao de servicos. Se ocorreruma violagao, as medidas corretivas e/ou

Respeitaras diferencas entre género, origem, etnia, crenca e praticasreligiosas disciplinares dependerao da gravidade e de outras circunstancias relevantes,

pornossos fornecedores e sua forca de trabalho. determinando aresposta apropriada que pode incluir, mas nao se limitando a:

A pluralidade faz parte da nossa cultura, onde buscamos a diversidade e Orientacao para melhoria;

garantimos que arepresentatividade e ainclusao estejam presentes na

Reforcar treinamentos de compliance;

organizagcao e emnossas relagcoes comas partesinteressadas. Avariedade e
complexidade de pontos de vista, trajetorias de vida e experiéncias sao fatores
potenciais que atuam de forma complementar, favorecendo novas abordagens

Aplicacao de penalidades ou sangoes estabelecidas no contrato;

Rescisao do contrato de fornecimento ou prestagcao de servicos.

deresolucao de problemas, trazendo recursos criativos que nos impulsionam de Essas medidas serao impostas o mais rapido possivel, apos a conclusao da
forma consistente, fortalecendo nossa estrategia. investigacao dainfracao.
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E seu papel também contribuir para garantiruma parceriabaseadana éticae
transparéncia. Porisso, nao deixe de relatar praticas questionaveis do ponto de
vista ético, como porexemplo, situagcoes de abuso de poder, fraude,
apropriagcao indevida, suborno, entre outras que estejam em desacordo com

O

nossos valores e politicas.
Toda denunciarecebida pela empresa sera tratada com confidencialidade.

Nenhumaretaliagcao
serafeitaporsereportaremboa-fé. Utilize o nosso canal formal de denuncia

através do e-mail que consta em nosso site: www.techplus.com.br
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Oferecemos um meio de comunicacao aberto pararelato de necessidades de
aprimoramento, duvidas de procedimentos e sugestoes de melhorias. Esse
meio de comunicagao esta disponivel através do nosso site:

www.techplus.com.br
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@ www.techplus.com.br
(19) 3772-3800
%9 contato@techplus.com.br

@» @techplus.automacao

CODIGO DE CONDUTA
PRINCIPIOS DATECHPLUS
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